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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

11. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constituci6n Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: ‘Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derschos y deberes consagrados en la Constitucion Politica; facilitar I
Dparticipacidn de todos en las deciviones que los afectan y en la vida econdmia, politica, administrativa y cwltural de la pacicn. ...

Que el articulo 322 constitucional establece que Bogota es distrito capital de la Republica de Colombia y del
Departamento de Cundinamarca, asi como que ‘S wigimen politis, fiscal y administrativo serd ef que determinen la
Constitucitn, las leyes especiales que para el mismo se dicteny las disposiciones vigentes para Jos municipios.” ademas que “con
base en las normas generales que establesea la ley, of convejo a iniciativa del aloalde, dividird el tervitorio distrital en localidades, de
acuerdn con las caracteristicas sociales de sus habitantes, y havd el corvespondiente reparto de competencias y funciones administrativas
y que “a las autoridades distritales corresponderd garantizar el desarrollo arminico ¢ integrado de la cindad y la eficiente prestacion
de los servicios a cargo del Distrito; a las locales, ia gestion de los asuntos propios de su tervitorin™

Mediante Decreto Ley 1421 de 1993 se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de Bogota,
en esta replamentacién se determinan las autoridades distritales y locales, su organizacién, integracién y
funcionamiento.

Dentro de la estructura General del Distrito Capital se encuentra la Secretatia de Gobierno Distrital; “organismo
del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de
las politicas encaminadas ol fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica en el dmbito distrital y local, mediante la garantia de
los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejervicio de la cindadania, la promociin de la pas y la cultura
demacritica, ef uso del espacio priblico, Ja promocién de la organizaciin y de la participacidn cindadana y la coordinacién de las
relaciones  politicas  de  la Administracion  Distrital  en  sus  ditintos  miveks.”  (tomado  de:
https: / /historico.gobiernobogota.gov.co /transparencia/organizacion / funciopes-y-deberes.)

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 411 del 30 de septiembre de 2016, Por medio de!
enal se modifica la Estructura Orpanigacional de la Secretaria Distrital de Gobierno, son funciones de este organismo, las

siguientes:

a) Liderar, orientar y coordinar Ja_formulacion, adopeidn y ejecuciin de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a
garantizar ¢f respels de los derechos humanos y la convivencia pacifica en la ciudad.

b) Liderar, ovientar y coordinar la formulacion, adopiiin y ejecncion de politicas, planes, programas y proyectos necesarios
para ¢f mejoramiento de la gestion piblica local y la consolidacién de los procesos de la gobernabilidad local

¢) Liderar, orientar y coordinar la formulacidn, adopsiin y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos encansinados
a garantizar la parficipacion de los habitantes en las decisiones gue les afecten, y en ef contvol social @ la gestion piblica en ¢
maree del Sistema Distrital de Participacidn,

d} Liderar, orientar y coordinar I _formulacidn, adopcion y cjecucidn de politicas pava la defensa del espasio pablico, y el
Jansansiento y registro de los bienes constitutivos del patrimonio inmobiliario distrital,
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¢) Liderar, orientar v coordinar la formulacion, adopoion y ejecucion de politicas, planes programas y prayectos dirigidor a la
promocidn, desarrollo y organisacion de lar iniiativas y procesos cindadanos solidavios pava la atencion de las poblaciones
vuinerables desde la perspectiva de fa gavantia de derechos.

1) Coordinar las relacioner politicas de la Admivistracidn Distrital con lar corpovaciones piblicas de eleccidn popular y fos
Sobiernos en los niveles focal, distrital, regional y navional,

g Apoyar a las antoridades electorales, con mivas al jortaleimients de la democracia pinvalista y participativa y el
cumplimiento ele los derechor v deberes civifes y politicos.

h) Liderar, orientar y coordinar la formulacidn, adopeion y ejecncion de politicas, planes, programas y proyectos orientados a
da promocitn y garantia de los devechos, deberes y liberiades individuales y colectivas dg las comunidades étnicas residentes en
Bogotd D.C,

i) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopoion y gecucion de politicas, planes, pragramas y proyectos encaminados
da la defensa y promocion de los devechos de los consumidores de bienes y servicios.

) Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteciidn de los derechos constitueonales de los cindadanos en todo el territorio
distrital,

&) Liderar, ovientar y coordinar i diveccidn de asunios refigiosor en ef Distrito Capital, formulands, adoptands y gecutands
politicas, planes, programas y provectos ¥ articilands avciones con las entidades veligiosas y ias organizaciones basadas en la

fe

£) Coordinar con las Secretarias del Distrito y lus 1caldias Locales la formulacion y adopeidn de polfticas, planes, programas
¥ proyectos de acuerdn con sus funciones.

m) Adicionado por el art.1°, Decreio Distrital 099 de 2019. <E texto adicionady ex ef signiente™> Conocer, dar trdmite y

decidir del recurso de apelacion de las decisiones gue profieran los Inspectores y Corregidores Diistritales de Policta, respecto de
los comportamientes sefalados en ¢l artionlo 11 del Acwerde Distrital No. 735 del 9 de enero de 2019

De conformidad con el articulo 2 del Decteto 411 de 2016, modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
169 de 2023, para el desarrollo del objeto de la Secretarfa Distrital de Gobierno, ticne la siguiente estructura

Organizacional:

1. DESPACHO DEIL SECRETARIO DE GOBIERNO

1.1. Abaldiar Locales
1.2. Oficina Asesora de Planeasiin

1.3. Oficina Asesora de Comuniacionss

14 Oficing de Control Interno
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1.5. Oficina de Control Disciplinario Interno

1.6, Direcidn de Relaciones Politicas

1.7. Dirsccidn furidica

1.8. Direccidn para la Gestion Administrativa Especial de Policia

2. SUBSECRETARLA DE GESTION LOCAL

2.1, Direccitn para la Gestion del Desarrollo Local

2.2. Direccivn para la Gestion Policiva

3. SUBSECRETARIA PARA LA GOBERNABILIDAD Y .1 GARANTIA DE DERECHOS
3.1. Direceidn de Derechos Humanos

3.1.1. Subdireccion de Asuntos de Libertad Religiosa y de Conciencia

3.2. Direciidn de Asuntos Etnicos

3.2.1. Subdireccidn de Asuntos Indizenas y Rrom

3.2.2. Subdireccidn de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palengueras
3.3. Direccidn de Convivencia y Didloge Social

4. SUBSECRETARIA GESTION INSTITUCIONAL

4.1. Direccidn de Gestion del Talento Humano

4.2. Direccidn Adminisirativa

4.3, Direccidon Financiera

4.4, Direcidn de Tecnologiar e Informacion

4.5, Direccidn de Contrataciin

Dentto del contexto de la Descentralizacién territorial abordada en el Régimen Especial del Distrito capital de
Bogota, se establece que esta debe garantizar para las localidades los siguientes aspectos:

1. Que la comunidad o comunidades gue residan en ellas se organicen, expresen institucionalmente y contribuyan al
msforamiento de sus condiciones y calidad de vida.
2. La participaciin sfectiva de la ciudadania en la direccidn, manejo y prestacion de Jos servicios priblicos, la construccion de
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obras de interés comiin y el ejercicio de las funciones que corvespondan a las awtoridades. Dicha participacin también debe
tener lugar en la fiscalizacion y vigilancia de quienes cumplan tales atribuciones.

3. Due a las localidades se pueda asignar ¢l gjercicio de algunas funciones, la constinecion de las obras y la prestacion de los
Servicios cuandp con ellp se comtribuya a la mejor prestacidn de dichos Servicios, St Promuiera, Si pIEjOTAnientsy y progreso
econdmico y social.

4. Que tambitn sirvan de marco para que en ellas se pyedan descentralisar tervitorialmente y desconcentrar la prestacion de
los servicias y of gfercicio de tus funsiones a cargo de las autoridades distritales. y

5. El adecuado desarroile de las actividades econdmicas y sociales gue se cumplan en cada una de ellas.

6. <Nuwmeral adicionado por e/ articnls 5 de la Ley 2116 de 2021, E{ nuevo texto e5 el siguiente:> Que corvesponda y
coincida con ¢f plan de ovdenamicnto rervitorial,

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 en su articulo 61 detetmina que cada localidad tiene como autoridades al
Alcalde Mayor, la Junta Administradora Local y el respectivo alcalde Local, este dltimo tiene como atribuciones
las siguientes: 7. Cumpliry hacer cumaplir ia Constitucion, la ley, las demds normas nacionales aplicables, los acuerdos distritales
y locales y las decisiones de las auntoridades distritales. 2. Administrar las alcaldias locales y Jos fondos de desarrollo lpcal 3.
Articular y wordinar en sus respectivas localidades las politicas distvitales de cada sector a través de! trabago conjunto con su gabinete
iocal. 4. Reglamentar los respectivos acuerdos locales. 5. Cumpliy las funciones que les fijen_y deleguen e Concejo de Bagotd, el
AAdvalde Mayor, las Juntas Administradoras | otras antoridades distritales. 6. Coordinar la accidn administrativa del Distrito en
I localidad. 7. Velar por la iranguilidady seguridad ciudadanas; Conforme a las disposicioner vigentes, contribuir a ia conservaciin
del orden priblico en s focalidad y con fa ayuda de las autoridader nacionales v distritales, restablecerio cnands fuere turbada. 8.
1 Guilar of cumplimiento de lar novmas vigenter sobre desarrollo urbano, uso del suelo y reforma urbana. De acuerde con esas mismas
HOTHAS EXPEdIT 0 HEGar Jo5 permisos de funcionamiento gue soliciten los particiiares. Sus decisiones en esta materia serdn apelables
ante el jefe del departamento distrital dz plancacin, o quien haga sus veces. 9. Dictar lor actos y efecutar lar operaciones necesarias
para la profeccion, recuperacicn y conservacion del espacio piblico, el parimonio cultural, arquitectinico ¢ histirico, o5 monsnentos
de fa localidad, los recursos naturales y el ambiente, con sujecion a la key, a las normay nacienales aplicables, y a los acierdor
distritales v locales. 10. Conocer de lor pracesos relacionados con vislacion de lar normas sobire construccibn de obras y nrbanismio ¢
imponer las sanciones correspondientes. I Conceja Distrital podrd sefialar de manera general los casos en gue son apelables las
decisiones que se dicten con base en esta atribucidn y, ante guitn. 11. Expedir lor permisos de demolicidn en los casos de inmuehles
que amenasan uing, previo conceplo favorable de la entidad distrital de plancacidn. 12. Vigilar y controlar la prestacidn de
Servicios, la construccion de obras y el gercicio de funcionss priblicas por parte de las antoridades distritales o de personas particulares.
13. Coordinar la particibacion ciudadana en la localidad y de la articulacidn entre lor procesos de partivipacidn ciudadana y la
torma de decisiones del gobierno distrital. 14. Ejecutar las politicas de presupuestos participativos dictadas por la Secretaria Distrital
de Gobizran y establecer las disposiciones gue aseguren la realizavidn de lar actividades necesavias para la efectiva partivipacicn dz
da sociedad civil en ¢f proceso de programacién del presupuzsto local, el cual se deberd desarroliar en armonia con ef plan de desarrolio
distrital y el de las localidades, en plena concordancia con la Ley 1757 de 2015 y las demds disposiciones legales aplicables. 15.
Planificar, contratar y ordenar Jos gastos e inversiones pablicas relacienadas con el desarrollo de procesos de particibacion ciudadana
en la localidad en of marco de la normatividad vigente aplicable, guavdando concordansia con los criterios de: §) representatividad
poblacional; i) diversidad y tolerancia; #5) fransparencia; iv) sostenibilidad en of Hempo, v) eficiencia y eficaciay entendida como Ja
pusibilidad de que lar decisiones que se tomen en Juncion de los espacios de participaciin cisudadana se conviertan en decisiones del
Zobierno distrital. 16. Hacer seguimiento, junio a las demds antoridades competentes, a ia prestasion de servicios, fa construccion de
obras y el gjercicio de funciones piiblicas por parte d las antoridades distritales, o de personas particilares. 17. Desarrollar accioner
que promuevan lox derechos de las mujeres, desde los enfoques de género, de derechas, diferencial y tervitorial. 18. Implementar
wmodelos de gestion que permitan atender de manera oporiuna la justicia policiva en su ferritorio, ~Lit misi, desarvoliar las distintas
acciones lendientes a inplementar en su localidad las politicas piblicas en matevia de proteccidn, restanracidn, educacidn y prevencidn
de que habla o articnls 8o de la Ley 1801 de 2016 o la norma que la sustituya. 19. El alcalde ocal, podri crear un equipo de
trabajo, con el fin de que en los eventos en que sea cowrisionads para la préctica de despachos comisories, pweda a su ves: delegarts
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en este equipo. 20. Efercer las demds funciones que les asignen la Constitucion y la ley, los acuerdos distritales Y dos decretos del
alealde mayor.

En armonia con lo antetior, el Acuerdo Distrital 740 de 2019, por e/ cual se dictan normas en relacién son I Organisacion

¥ ¢l funcionamiento de las localidades de Bogotd, D.C, en su articulo 8 crea a los Fondos de Desarrollo Local; entes con
personetia juridica y patrimonio propio con los que se financian las inversiones priorizadas en el Plan de
Desarrollo Local. El Alealde Mayor es el representante legal de los Fondos de Desarrollo Local y ordenador del
gasto y “podri delogar respecto de cada Fondo la totalidad o parte de dichas funciones, de conformidad con ¢l articuls 40 del
Decreto Ley 1421 de 1993, EL Alealde Mayor expediri el reglamento de lor Fondos de Desarrolle Local”

La Alcaldia Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 768 de 2019, modificado por
el articulo 1 del Decreto 168 de 2021, “br 4z responsable de formular, gjecutary hacer Seguiriento a los proyeitos de inversion
en el marco del Plan de Desarrollo Loval con cargo a los recursos del respective Fondp di Desarrolia Lacal, a través de Iz elaboracidn
J gjecucion del presupuesto, lu gestion de proyectos de inversidn y procesor contraciuales, asi como la ordenaciin de Bastos y pags, ¥
la administracidn de bienes de propiedad del Fondo.”

El Alealde Local de Bosa cuenta con Delegacién de la facultad para contratar, ordenar los gastos ¥ pagos con
cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con las disposiciones que regulan las
inversiones y gastos con cargo a tales Fondos, en virtud de la expedicién del Decreto Distrital N° 374 del 21 de
junio de 2019.

Que el Plan De Desatrollo Distrital 2020-2024: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogot4 del Siglo
XX es adoptado mediante Acuerdo 761 del 11 junio de 2020 para dar cumplimiento a los siguientes propositos:
1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica.
2. Cambiar nuestros hibitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica. 3. Inspirar
confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacién. 4. Hacer
de Bogota - Regi6n un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible. 5. Construir Bogota - Regién
con gobierno abietto, transparente y ciudadania consciente. Que dentro de los objetivos del PDL se encuentta
el Fortalecimiento de la gestién institucional de las Alcaldias Locales, para promover la gobernabilidad
democritica local mediante procesos de planeacién para el desarrollo local que permitan generar condiciones
de gobernanza local y de fortalecimiento de la capacidad institucional de las alcaldias locales para garantizar la
entrega oportuna de bienes y setvicios a la ciudadania. Es asi como se contemplan 2 componentes: 1. Capacidad
Institucional Local 2. Confianza Institucional Local Estos componentes estimulan el desatrollo de pricticas
que promuevan la participacién y el fortalecimiento de las alcaldias locales para recuperar la confianza de la
ciudadania sobre su gestién, mediante actividades que propendan por la transparencia, integridad y lucha contra
la corrupeién, fomento de la participacién ciudadana, fortalecimiento del enfoque de gobierno abierto, el
control ciudadano y la gobernanza local, asi como Ia implementacién de medidas necesarias en la modernizacién
mstitucional.

Que la Secretaria cuenta con el{los) proyecto(s) de inversién registrado(s) en el Banco de Proyectos de Inversién
del Distrito, Proyecto 1836: BOSA SIN MIEDO Y MAS SEGURA, cuyo objeto es fortalecer la cultura
ciudadana y acompafiar los procesos tendientes a prevenir la ocurrencia de comportamientos contrarios a la
convivencia, lo cual permitird aumentar la confianza de la comunidad.
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de contar con 15 apoyos asistenciales que
faciliten el trabajo entre autoridades, entidades publicas y el rol protagénico de la ciudadania, con el propésito
de articular esfuerzos en la convivencia y seguridad de la Localidad de Bosa. Estas personas se encargarin de
acompafar y set intermediatios entte las autoridades y quienes patticipan en eventos de asistencia masiva, como
conciertos o marchas, con el fin de prevenir cualquier tipo de alteracién que impida ejercer los derechos al
espatcitniento o a la protesta. De esta manera se garantiza la tranquilidad y los derechos de las personas que no
participan en los eventos con piblico masivo, y promueven estrategias de convivencia pacifica.

El proyecto busca identificar factores de tiesgo situacional vy social que potencializan cifras de hechos puntuales
de intolerancia, las cuales estin relacionadas con la presencia y el actuar de grupos de delincuencia comun
organizada (GDCO), en especial, dinémicas de micro trafico y hurto, puesto que estas estructuras efectiian su
operatividad en territorio, a través de la instrumentalizacion de jovenes, ciudadanos habitantes de calle, entre
otras, asi como la amenaza a lideres y lideresas comunitarios.

Es asi, como se requiere la intervencién integral de las UPZ y barrios criticos de la Localidad de Bosa, a través
del abordaje tetfitorial, y dinamizacién de los espacios de articulacién interinstitucional, tendientes al
mejoramiento de los factores de tiesgo social y el fomento de la partcipacién ciudadana de las poblaciones que
se encuentran en siteacidon de vulnerabilidad ante el actuar delictivo de dichas estructuras.

Por o anteriormente expuesto, la entidad requiere vincular 15 personas, a través de la figura de gestor de
Convivencia, que cuenten con treinta y seis (36) meses de experiencia laboral certificada, para prestar dichos
servicios dentro del Fondo de Desarrolio Local de Bosa, especificamente en la gestidon adelantada en materia
convivencia, cultura ciudadana y buen trato.

1.2, CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Para la administracién local es conveniente, oportunc e inmediato atender las diferentes problematicas y
situaciones que se presentan alrededor de la convivencia como acciones viclentas y conflictivas en el territorio,
con el objetivo de fortalecer la seguridad ciudadana, la convivencia y la cultura de acuerdo con la normatividad
vigente.

Asi mismo, la contratacién es necesaria por cuanto no existe petsonal de planta designado por la Secretaria de
Gobietno que desarrolle las actividades telacionadas. Se comsidera pertinente continuar y fortalecer la
conformacién de un grupo de gestores locales para la seguridad y la convivencia, que permitan desarrollar los
temas de prevenci6n, buen trato, cultura y disminucion del delito, de esta forma se identificara los territorios
que potencializan conflictes, como elemento de transformacion y cambio para los barrios de la Localidad de
Bosa y entornos especificos.

Con las actividades que se adelantarin con los gestores de convivencia en cada territorio y la promocién de los
servicios de seguridad, convivencia y justicia, se espeta que los actores y facilitadores principales (directivos,
padtes de familia comunales, ciudadanos, entre otros) con los que se ejecutaran las acciones de atencion,
promocion y prevencion, puedan seguir ejerciendo una ciudadania activa pata la construccion de comunidad.

Finalmente, la Administracion Local encuentta justificado v conveniente Ia contratacién de 15 apoyos a la
geston enfocados en acompariar los procesos de fortalecimiento de la cultura ciudadana y prevencidn de la
ocuttencia de comportamientos contrarios a la convivencia y fomentar las relaciones pacificas entre los
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ciudadanos definidos en el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, por lo cual se hace
imperativa la contratacién de personal mediante Ia modalidad de contratacién directa prevista en la
normatividad vigente, en cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Local de Bosa,

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

21. OBJETO

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION AL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA, PARA ACOMPANAR LOS
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CIUDADANA Y PREVENCION DE
LA OCURRENCIA DE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA Y LAS
RELACIONES PACIFICAS ENTRE LOS CIUDADANOS DEFINIDOS EN EL CODIGO
NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA”

2.2. ESPECIFICACIONES
CODIGO UNSPSC: 80111701
2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a2 SERVICIOS APOYO A LA
GESTION DE LA ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) regulado por Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y demis normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en
dichas leyes 2 las disposiciones civiles y cometciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacién corresponde a la contemplada en el literal h del
numeral 4° del articolo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los cuales
indican que se podrd contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
2 los de consultoria que se detivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN

El valor del contrato se estima hasta por la suma de Cinco Millones de Pesos M/cte. ($5.000.000,00)
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Fl presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién corresponde a Setenta y Cinco
Millones de Pesos M/cte. ($75.000.000,00), de la vigencia fiscal 2024 con cargo allos) siguiente(s)
proyecto(s) o rubro(s): Proyecto 1836: BOSA SIN MIEDO Y MAS SEGURA

Para estimar el valor de este contrato de prestacidén de servicios, se tuvieron en cuenta el analisis de sector
realizado por la Entidad con base en los contratos suscritos por diferentes entidades publicas, relacionados con
el objeto contractual, asi como lo establecido en la Resolucién vigente por la cual se adopta la tabla de honorarios
para las personas naturales que celebren Contratos de Prestacion de Setvicios Profestonales v de Apoyo a la
Gestidn con la Entidad.

4.1 Estudio del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Distrital de Gobierno, requicre la celebracién de un contrato de SERVICIOS APOYO A LA GESTION DE
LA ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) para ¢l efecto, se identificé en el mercado una diversidad
de proveedores que sirven de insumo pata un andlisis comparativo que corresponde al siguiente:

Ubjeto No, tio Vigenvin Entidad Valor Mensuall Valor Total |

IPRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION  REALIZANDO .

ACTIVIDADES  COMO  GESTORES 137 apzy | Mealdia Localdel 5 o0 000 00 | 26.400.000,00
LOCALLES DI CONVIVENCIA EN LA ; Lunjuelito ‘
1.OCALIDAD DE TUNJUELITO

| | !
[PRESTAR 1.0S SERVICIOS DL APOYO ‘

[EN LAS ACCIONES BENCAMINADAS
[Al. RESTABLECIMIENTO DI LA ‘
IARMONIA, PAZ, SEGURIDAD Y Alealdia TLocal de. |

CONVIVLENCIA CIUDADANA, 51 2023 | 2.476.41500 | 26.250.000,00

GENERANDO  ATENCION DE Kennedy
MOVILIZACIONES ¥
AGLOMERACIONES EN El

I'ERRITORIO |
PRESTAR .08 SERVICIOS DE APOYO )
A LA GESTION AL FONDO DI ‘
DESARROLLO LOCAL DE DPULNTE | |
ARANDA, PARA ACOMPANAR LOS | |
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO

IDE LA CULTURA CIUDADANA Y LA 45 | 2 ‘\Ilfa]d;“ I\‘"_C“lld" 2,500.000,00 | 23.750.000,00
PREVENCION  DE  ACCIONES ‘ UENe SAnas
DELICTIVAS Y COMPORTAMIENTOS

QUE  ATENTEN CONTRA LA
SEGURIDAD Y T.A CONVIVENCIA . i
CIUDADANA ! |
| PROMEDIO 2.458.805,00 25.466.666,67

Teniendo en cuenta la anterior informacion y el plan anual de adquisiciones aprobade para la presente vigencia
fiscal, es pertinente la celebracién del contrato SERVICIOS APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD
(SERVICIOS ADMINISTRATIVOS).
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Teniendo en cuenta la anterior informacidn, el promedio de costo mensual de la contratacidn cuyos objetos
son similares a los previstos en este documento de estudios previos, guarda relacién con el parimetro previsto
en la Resolucion vigente por la cual se adopta la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren
Conttatos de prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn con la Entidad.

De conformidad con el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente vigencia fiscal, se estima la
celebracién de la presente contratacién directa que derivar en un contrato de prestacién de servicios de apoyo
a la gestion.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 201 5, para la prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo ala gestibn o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién cotresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para la prestacién del servicio requerido y en concordancia con la descripcién de la necesidad sefialada, se
requiete contar con una (01) persona que cumplan los siguientes requisitos minimos de idoneidad, los cuales
estan directamente relacionados con el objeto a contratar y de conformidad con lo establecido en la Resolucion
vigente por la cual se adopta la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren Contratos de
prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con la Entidad.

5.1 Persona Natural:

' EQUIVALENCIA: De conformidad con la resolucién 001 de 2024 y 007 de
. 2024, se aplica las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 Art. 25
J ? L
HORMECION "Equivalencias entre estudios y Experdencia: NIVEL ACADEMICO:
BACHILLER
EXPERIENCIA TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACI(:)N DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

En el siguiente cuadro se establece la tipificacion y estimacion de los tiesgos para el presente proceso:
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva, clasificaron
las actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de trabajo de Ia
Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Econdmies Principaly Centros de Trabajo

Riespo

def

Principal

ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENC DE LAS FUNCIONES
GUBERNAMENTALES DE  CARACTER  EJECUTIVO,
DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS
CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

Centros de
Trabajo

ACTIVIDADES DE APOYO A LA AGRICULTURA, LAS
ACTIVIDADES AGRICOLAS A CAMBIO DE TUNA
RETRIBUCION O POR CONTRATA, INCLUYE LAS
ACTIVIDADES AGRICOLAS COMO:
ACONDICIONAMIENT(Q DE TERRENOS, TRATAMIENTO
DE CULTIVOS, PLANTACION O SIEMBRA DE CULTIVOS,

T
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TRANSPLANTE DE ARROZ, COSECHA, PODA DE ARBOLES |

FRUTALES Y VINAS

Centros de
Trabajo

ACTIVIDADES DE APOYO TERAPEUTICO, INCLUYE
ACTIVIDADES DE ENFERMEROS, FISIOTERAPEUTAS,
TERAPISTAS RESPIRATORIOS, TERATPISTAS
OCUPACIONALES, FONOAUDIOLOGOS u OTRO
PERSONAL PARAMEDICO COMO ENFERMEROS
ESCOLARES, TERAPEUTAS DENTALES E HIGIENISTAS
DENTALES, QUE PUEDEN ATENDER PACIENTES SIN LA
PRESENCIA DEL MEDICO U ODRONTOLOGO, PERO SON
SUPERVISADOS PERIODICAMENTE POR ESTOS:; LAS
ACTIVIDADES DE PERSONAL PARAMEDICO
ESPECIALIZADO EN OPTOMETRIA, NUTRICION;
PLANEACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE
TRATAMIENTO TERAPEUTICO REMITIDO POR EL
PERSONAL MEDICO U ODONTOLOGICO, PARA LA
REHABILITACION FISICA Y MENTAL, REALIZADA FUERA
DE LA ACTIVIDAD DE LOS HOSPITALES Y CLINICAS CON
INTERNACION, ESTAS ACTIVIDADES PUEDEN
REALIZARSE A PACIENTES EXTERNOS O AMBULATORIOS,
EN CONSULTORIOS PRIVADOS, CENTROS MEDICOS
PUESTOS DE SALUD, CLINICAS ASOCIADAS CON
EMPRESAS, ESCUELAS HOGARES PARA ANCIANOS,
ORGANIZACIONES  SINDICALES Y  ASOCIACIONES
PROFESIONALES, ASI COMO EN EL DOMICILIO DE LOS
PACIENTES; TERAPIA OCUPACIONAL, TERAPIA,

I

Centros de
TFrabajo

TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE
TERRESTRE DE PASAJEROS POR  SISTEMAS DE
TRANSPORTE URBANO Y SUBURBANO, QUE ABARCA
TRANSPORTE COLECTIVO (BUSES, MICROBUSES Y
BUSETAS) ¥ LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO A
TRAVES DE OPERADORES (ARTICULADOS), Y LA
INTEGRACION DE ESTAS LINEAS CON SERVICIOS
CONEXO0S COMO METROCABLE.

Centros de
Trabajo

ORDEN PUBLICO Y ACTIVIDADES DE SEGURIDAD,
INCLUYE ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE
SERVICIOS REGULARES Y AUXILIARES DE LOS CUERPOS
DE BOMBEROS EN LA PREVENCION Y LA EXTINCION DE
INCENDIOS, SALVAMENTO DE PERSONAS Y ANIMALES,
ASISTENCIA EN CATASTROFES CIVILES, INUNDACIONES,
ACCIDENTES DE TRAFICQO, SUMINISTRO DE VIVERES
PARA UTILIZAR EN CASO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS
NACIONALES, ENTRE OTROS.

"’T

Persona
Juridica

NINGUNO DE LOS ANTERIORES RIESGOS APLICA PARA
PERSONA JURIDICA, PORQUE NO ESTAN CONTEMPLADOS
EN ARTICULO 2°DE LA LEY 1562, EL CUAL MODIFICA EL
ARTICULO 13 DEL DECRETO LEY 1295 DE 1994 EL CUAL
ESTABLECE LOS$ AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES.

N/A
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Nota: Se clasifica riesgo V debido a que las actividades u obligaciones a cargo del contratista relacionadas con
el acompafiamiento de los diferentes temas que se presenten, tales como movilizacion ciudadana, monitoreo
de disturbios, eventos masivos de alta complejidad v acompaiiar las situaciones mprevmtas (bloqueos,
narchas, paros, entre otros) que se desarrollen en la localidad son de alto impacto. Asi mismo, se realizan
acercamientos y campaifias con los diferentes grupos poblacionales que fomenten la convivencia, la resolucién
pacifica de conflictos v prevencién de delitos, y por ende representan un riesgo alto, no obstante, por no
encontrarse parametrizado en SIPSE el Centro de Trabajo antetiot, se evidencia tiesgo con otras actividades

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencién a lo dispuesto en el atticulo 7° de la Ley 1150 de 2007, "/bos contratisias prestarin garantiasinica
para el cumplimiento de las obligaciones supgidas del contrato”. Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por
compafifas de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancatias y en general, en los demas mecanismos
de cobertura del riesgo previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en “fa contratacidn directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los artivulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto
no es obligatoria y la_justificacion para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos.”, de tal suerte que,
atendiendo la naturaleza del objeto a contratar v con el fin de amparar los petjuicios de naturaleza contractual,
detivados del posible incumplimiento del contrato, la entidad considera procedente que el futuro contratista
constituya a favor del Fondo de Desarrollo Local de Bosa con NIT 899.999.061-9, cualquiera de las siguientes
garantias: i) contrato de seguro contenido en una péliza, ii) patrimonio auténomo o iif) garantia bancaria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decteto 1082 de 2015, la cual ampare lo
siguiente:

AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO |
CUMPLIMIENTO DEL Con una vigencia igual al plazo de | Por una suma equivalente al diez por I
CONTRATO ejecucidn de este y seis (6) meses | ciento (10°%) del wvalor total del
mds, este amparo debe  ser | presente contrato.

| constituido a partir de la fecha de

B suscripcidn del contrato. ‘
CALIDAD DEL SERVICIO Con una vigencia igual al plazo de | Por una suma equivalente al diez por

ejecucidén de este 7 seis (6) meses | ciento (10%) del valor rfotal del

mds, este amparo debe ser | presente contrato.

constituido a partir de la fecha de

suscripcidn del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: En caso de que haya necesidad de adicionar, prottogar o suspender Ia ejecucion

del presente contrato, o en cualquier otro evento, el contratista se obliga a modificar la garantia vinica de
acuerdo con las normas legales vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El mecanismo de cobertura elegido por EL CONTRATISTA y que refiere
esta cldusula, debera cargarse en el micrositio del contrato a través de la pagina
https:/ /www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.
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9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO

INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

La presente contratacién NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente
para Colombia.

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
10.1 PLAZO

El plazo del contrato es dos (02) meses, contados a pariir de la fecha de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucién.

10.2  VALOR
El valor total del contrato seri la suma de Cinco Millones de Pesos M/cte., ($5.000.000,00).
10.3 FORMA DE PAGO

La Alcaldia Local de Bosa — FDLB pagaré el valor del contrato mediante mensualidades vencidas de Dos
Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte., ($2.500.000,00), o propotcionales a los dias ejecutados hasta el
ulimo dia del mes, previa presentacién de los siguientes documentos:

A. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervisidn (si aplica) y el contratista.

B. Certificado de cumnplimiento expedido por el supetvisor del contrato.

C. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral en proporcién al valor
devengado en el mes anterior, de acuerdo con lo consagrado en el Decreto 1273 de 2018,

Nota 1: Para efectos del dltimo pago, deberi entregar "Formato de Control de Retiro", debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.

Nota 2: Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacién de servicios gravados por cuantia
individual y superior a 3.500 UVT, las personas que cumplan con las condiciones sefialadas en el pardgrafo 3
del articulo 437 del Estatuto Tributatio deberin inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre
las ventas (IVA), formalidad que deberi exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones.
Lo anterior también serd aplicable ceando un mismo contratista celebre varios contratos que supeten la suma
de 3.500 UVT. Los limites de que trata el parigrafo 3 de este articulo serin 4.000 UVT para aquellos prestadores
de servicios personas naturales que defivan sus ingtesos de contratos con el Estado. Por lo anterior los
contratistas que para el presente afio superen ¢l monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el
Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

Nota 3: Para todos los efectos contractuales relacionados con los periodos de corte mensual, se entenderd que
los meses serin de treinta (30} dias.
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Nota 4: Sera requisito pata realizar los pagos, que el contratista haya cumplido con su obligacién de publicar
en la plataforma SECOP II, Ia cuenta de cobro y/o factura, los documentos soporte debidamente suscritos v
las evidencias de ejecucién.

10.4  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Enelevento que, para la prestacién del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos tecnolégicos,
no instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa v escrita de la Direccidn de Tecnologias ¢
Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal,
o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

Entregar al supetvisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y

archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandates y directrices de gestion

documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requetidos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestidén - MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozea por causa o con ocasién del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se¢ desarrollen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Iitico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogoti D.C., asi
como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la
ejecucion del contrato.

6. No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de Tecnologfas e
Informacién de la Secretatia, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos
(hardware y software).

7. Entregar para efectos del dltimo pago la certficacién de gestidn documental, constancia de entrega de
equipos de cdmputo, sile fue asignado alguno, v certificacién de ORFEO (cuando aplique).

8. Registrarse en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo vy la Administracién Piblica sSIDEAP- y
presentar la constancia de dicho trimite ante el supetvisor del contrato.

9. De conformidad con lo previsto en el Decteto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y
de Proteccion Social y la Ditecttiz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista se obliga
a practicarse el examen pre socupacional y allegar el respectivo certificado a LA SECRETARIA, en los
documentos que acompafian el contrato.

10. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién al valor mensual del contrato,
y entregar copia de la planilla correspondiente al supetvisor del contrato para cada pago.

11.Publicar en el expediente contractual digital del aplicativo SECOP 11, los informes mensuales de ejecucién
contractual junto con las cuentas de cobro y demds soportes.

12. Cumplir el objeto y las obligaciones contractuales con plena autonomda, sin que sea obligatoria la asistencia
presencial a las instalaciones de Ia Secretarfa Distrital de Gobierno y segin lo acordado con el supervisor,
por lo que la Entidad no asignara al contratista un puesto de trabajo fijo.

13. Proveer los elementos y logistica necesatia para la cotrecta ejecucién del contrato {Computador, mouse,
etc.).

14. Participar en el plan piloto para la implementacién de la estrategia de Smart Working en la Secretaria Distrital
de Gobierno.

1
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15. El contratista serd responsable del adecuado manejo de los bienes y/o documentos piblicos que se le asignen
con ocasion del contrato, para Jo cual deberi acreditar el cumplimiento en los procedimientos de custodia y
devolucion que para el cfecto establezca la Entidad.

16. Cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por la Secretatia Distrital de Gobierno y
acogerse a los lineamientos de autocuidado.

10.5  OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Las siguientes son las obligaciones especificas a catgo del contratista para el adecuado desarrollo del contrato:

1. Apoyar el proceso y desarrollo de las diferentes actividades previstas en cada uno de los componentes y
actividades en el marco del proyecto 1836 Bosa sin miedo y mds segura, para la promocion de la convivencia
pacifica, prevencion, participacién, control v gestién de la movilizacion y la protesta social.

2. Apoyar la ejecucion en campo de las actividades de entrega de publicidad, encuestas, convocatoria puerta a
puerta, material e informacién sobre los proyectos de inversién del Fondo de Desarrollo Local de Bosa, que
conttibuya a mejorar la seguridad, convivencia y procesos comunitarios entre otras que se requieran y brindar
apoyo y prestar sus servicios al plan integral de seguridad y convivencia, juntas zonales de seguridad, encuentros
comunitarios del distrito de acuerdo a las instrucciones de la Alcaldia Local de Bosa.

3. Acompafiar acciones operativas y de inspeccién vigilancia y control, despachos comisotios y diferentes
diligencias policiales o judiciales requeridas adelantadas por la Alcaldia Local de Bosa.

4. Acompafar los diferentes temas que se presenten en la localidad, tales como movilizacién ciudadana,
monitoreo de disturbios, eventos masivos de alta complejidad y acompafiar las situaciones imprevistas
(bloqueos, marchas, paros, eatre otros) que se desarrollen en la localidad, utilizando los elementos de proteccién
petsonal de uso obligatorio requeridos.

5. Realizar acercamientos con los diferentes grupos poblacionales por medio de la promocién de espacios
comunitarios que fomenten la convivencia y la resolucién pacifica de conflictos, mecanismos de acceso a la
justicia, entornos de proteccién a menores y poblacion en general, escuelas de seguridad y diferentes acciones
que acerquen a la comunidad a la ofetta insttucional.

6. Apoyar campaiias de prevencién de hechos delictivos en temas tales como violencia de género, hurto,
homicidio, lesiones personales, denunciza, entre otros temas, para que la comunidad conozca los mecanismos
para prevenir ser victima de las diferentes situaciones de riesgo.

7. Apoyar en la dinamizacién de las actividades, coadyuvando a la administracién desde el punto de vista
logistico y operativo.

8. Presentar los informes mensuales de actividades que evidencien el desarrollo del trabajo con la comunidad,
asi como los que se requieran sobre las diferentes problematicas o situaciones evidenciadas en terreno v que
sitvan para la toma de decisiones sobre cada una de las actividades realizadas por el contratista y su estado de
ejecucién, ante ¢l coordinador de los gestores o quien haga sus veces con sus respectivos soportes digitales y
fisicos, asi como apoyar en la sistematizacién de la informacién de la forma como sea requerida.

9. Entregar soportes diarios de las actividades realizadas mediante actas y evidencias fotogrificas v apoyar en la
sistematizaci6n de la informacién de la forma como sea requerida.

10. Los demés que le sean asignadas para la correcta ejecucién de las actividades programadas en el marco del
cumplimiento del plan de desarrollo local.
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10.6 OBLIGACIONES DE LA SECRETARfA DISTRITAL DE GOBIERNO - FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE BOSA

1. Verificar a través del supervisor la correcta ¢jecucion del objeto contratado.

Suministrat oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el page de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas
por la normatividad vigente.

5. A través de los Supervisores se liquidari de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los tiespos IV y V.

1

10.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sers ejetcida a través del Ordenador del Gasto o del funcionario que, para el efecto,
este designe.

El supetvisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el manual de supervision e interventotia
de la Secretaria de Gobierno del Distrito y esta obligado a vigilar petmanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado.

El supervisor debeta realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal
fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley v las demds normas concordantes

vigentes.

En todo caso el/la ALCALDE LOCAL, podri designar mediante comunicacién escrita a otro servidor Publico
y/o contratista que se denominara "apoyo a la supervisién" y que tendra como funcién apoyar al supetvisor en
la vigilancia de la correcta ejecucién de las obligaciones contractuales que se detiven del mismo. En ningin caso
el supervisor del contrato podra delegar la supervisién de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podré variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando
su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Diteccion de Contratacién.

’;’J_@’MD TAJ:Q’E';)

FABIAN ERNESTO RAMIREZ CRUZ
ALCALDE LOCAL BOSA

Elabor: Juan David Ramirez Usaquén —Profesional- Contratista FDLB.
Solicitd Proceso: 120228

V. Bo, Gerente: I'abidn Erncsto Ramirez Cruz

Aprobé: I'abidn Emesto Ramirez Cruz - Aleakde Local De Bosa
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